


臺北市政府公務人員訓練處 

112年赴韓國京畿道人才開發院交流培訓出國報告分享會 

實施計畫 

一、 計畫緣起 

臺北市政府公務人員訓練處(以下簡稱本處)於 106年與韓

國京畿道人才開發院（以下簡稱人才院）簽署「公務員交流培

訓合作備忘錄」，依雙邊協議內容，原則每 2年相互派遣 1次

進行交流，今年輪由本處處長親自帶領本府 15位相關局處同

仁，於 9月 3日至 16日（計 14日）赴人才院交流研習。 

「永續共融‧希望首都」是本府施政願景，全球永續發展

更是世界各國共同關注議題，考量京畿道近年致力於建構城市

氣候調適能力與韌性，於 2022年被韓國環境部指定為環境教

育城市、並榮獲淨零碳排優秀自治團體，成果斐然。爰本處今

年度規劃以「淨零碳排‧城市永續」為題，請人才院安排相關

課程研習及實地參訪公私部門績優案例，彼此交流學習推動永

續城市的經驗。 

二、 計畫目標 

藉由出國研習人員學習心得、國際交流實務經驗，與本府、中

央及外縣市政府相關業務機關進行出國報告成果分享，擴散交

流培訓的學習效益。 

三、 辦理機關：臺北市政府公務人員訓練處。 

四、 辦理時間：112年 12月 8日(星期五)14:00-17:00。 

五、 辦理地點：臺北市政府公務人員訓練處 E102 國際會議廳 

（地址：臺北市文山區萬美街二段 21巷 20號） 

六、 參加對象：提供本府、中央及其他縣市政府公務人員，就權管

業務相關或對本議題有興趣之的主管、同仁均可報名參加。 

七、 辦理方式：採實體加直播之線上線下虛實整合方式辧理。囿於

教室容訓量有限，提供本府同仁實體、線上兩種學習方式，中

央及外縣市政府公務同仁僅提供線上（直播）的學習方式。 



八、 議程: 

時間 內容 主講者 

14:00-14:20 報到 公訓處 綜企組 

14:20-14:25 活動簡介 公訓處 綜企組 

14:25-14:30 處長致詞 何雅娟 處長/公訓處 

14:30-14:50 
專題演講＆引言 

城市永續淨零策略研擬 

李育明 教授/ 

國立臺北大學自然資源與

環境管理研究所 

14:50-15:10 認識韓國及京畿道 李宗翰 專員/衛生局 

15:10-15:30 資源循環及城市永續 林群凱 視察/環保局 

15:30-15:40 中場休息 

15:40-16:00 能源再生及綠建築 黃紹宣 組長/動保處 

16:00-16:20 綠色運輸及智慧環境 游于穎 股長/停管處 

16:20-16:40 文化體驗 張俊明 技正/觀傳局 

16:40-17:00 綜合座談 

何雅娟 處長 

李育明 教授 

李宗翰 專員 

林群凱 視察 

黃紹宣 組長 

游于穎 股長 

張俊明 技正 

 


