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高雄市政府交通局 113年至 116年度性別主流化推動計畫 
修正條文對照表 

修 正 規 定 現 行 規 定 說 明 

伍、實施內容與辦理單位： 

一、強化本局性別平等執行

小組諮詢機制運作功能 

(一)辦理內容： 

1、執行小組置組員 9

人至 15 人，其中 1

人為召集人，由局

長指定簡任職務人

員（性別聯絡人）

1人擔任；除人

事、會計、法制、

研考人員各 1人為

當然成員外；應聘

請外聘民間委員 2

人，其中至少 1人

資格須為現任本市

性別平等委員會委

員，另 1人則須為

現(曾)任行政院性

別平等會委員、本

市或其他縣市性別

平等／婦女權益促

進委員會委員；其

餘組員由局長指

派。 

2、執行小組組員之任

一性別及主管比例均

不得低於 1/3，並朝

40%邁進。 

3、性別平等執行小組

每 6 個月召開會議 1

次，上半年於 6 月底

前召開完竣，下半年

於 11 月底前召開完

竣，由召集人召集並

擔任主席，召集人因

故不能出席時，得指

定薦任第九職等以上

組員 1 人代理之；並

得視業務召開臨時會

議，提供本局推動性

平業務諮詢意見、協

助審查性別影響評估

（含整體計畫或制

訂 、 修 正 自 治 條

伍、實施內容與辦理單位： 

一、強化本局性別平等執行

小組諮詢機制運作功能 

(一)辦理內容： 

1、執行小組置組員 9

人至 15 人，其中 1

人為召集人，由局

長指定簡任職務人

員 1 人擔任；除人

事、會計、法制、

研考人員、性別議

題連絡人及外聘委

員各 1 人為當然成

員外，其餘組員由

局長指派。 

2、執行小組組員之任

一性別及主管比例

均不得低於 1/3。 

3、性別平等執行小組

每 6 個月召開會議

1 次，並得視業務

召開臨時會議，提

供本局推動性平業

務諮詢意見、協助

審查性別影響評估

（含整體計畫或制

訂、修正自治條

例）、性別主流化

訓練諮詢事宜等事

項。開會時應邀請

本市性別平等辦公

室專責人員列席。 
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修 正 規 定 現 行 規 定 說 明 

例）、性別主流化訓

練諮詢事宜等事項。 

4、每次會議外聘民間

委員原則應全數出

席，並應邀請本局性

別業務承辦人（性別

業務窗口）及本市性

別平等辦公室專責人

員列席。 

(二)辦理單位：人事室。 

伍、實施內容與辦理單位：  

三、加強落實性別意識宣導

(外部民眾)  

(一)性別平等意識倡導及

落實推動：CEDAW宣導 

1、辦理內容：宣導應

包含 CEDAW條文及

應用、歷次國家報

告結論性建議、引

用 CEDAW指引等內

容，採多元管道及

多元宣導媒材或自

製 CEDAW宣導品(應

結合機關業務，並

搭配對應之 CEDAW

條文)，對機關外部

社會大眾辦理宣

導，並可結合外部

資源，以提升品質

及辦理成效。 

2、辦理單位：由人事

室彙整，本局各

科、室、中心暨所

屬車鑑會及輪船公

司配合辦理。 

3、績效指標：每年至少

辦理 2項次 CEDAW

宣導。 

(二)其他落實性別平等措

施 

1、辦理內容：結合業務

辦理性別平等措施

(CEDAW宣導、單場

次演講不予列計)。 

2、辦理單位：由人事

室彙整，本局各科、

室、中心暨所屬車鑑

伍、實施內容與辦理單位：  

三、加強落實性別意識宣導

(外部民眾)  

(一)性別平等意識倡導及

落實推動：CEDAW宣導 

1、辦理內容：宣導應

包含 CEDAW條文及

應用、歷次國家報

告結論性建議、引

用 CEDAW指引等內

容，採多元管道及

多元宣導媒材或自

製 CEDAW宣導品(應

結合機關業務，並

搭配對應之 CEDAW

條文)，對機關外部

社會大眾辦理宣

導，並可結合外部

資源，以提升品質

及辦理成效。 

2、辦理單位：由人事室

彙整，本局各科、

室、中心暨所屬車

鑑會及輪船公司配

合辦理。 

3、績效指標：每年至少

辦理 2項次 CEDAW

宣導。 

(二)性別平等措施 

1、辦理內容：結合業務

辦理性別平等措施。 

2、辦理單位：由人事

室彙整，本局各科、

室、中心暨所屬車鑑

會及輪船公司配合辦

理。 

3、績效指標：每年至少
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修 正 規 定 現 行 規 定 說 明 

會及輪船公司配合辦

理。 

3、績效指標：每年至

少應於指定項目提

列 2項措施(不同項

目)，若有與其他項

目相符之措施亦可

增列。 

應於指定項目提列 1

項措施。 

伍、實施內容與辦理單位： 

五、檢視本局性別統計建置

與重要政策運用性別分

析成效 

(一)辦理內容： 

1、定期檢視本局性別統

計指標，維護本局性

別統計資料庫完整

性，每年至少應新增

1項以上性別統計或

性別統計複分類，並

將性別統計運用於 1

項政策措施（為避免

重複計分，本項排除

計列性別分析、性別

影響評估及性別圖

像）。 

2、輔導本局各科、

室、中心暨所屬車鑑

會及輪船公司撰擬性

別分析，作為政策規

劃與業務推動執行依

據，2年內至少應新

增 1則以上性別分

析。 

(二)辦理單位：會計室彙

整，本局各科、室、

中心暨所屬車鑑會及

輪船公司配合辦理。 

伍、實施內容與辦理單位： 

五、檢視本局性別統計建置

與重要政策運用性別分

析成效 

(一)辦理內容： 

1、定期檢視本局性別統

計指標，維護本局性

別統計資料庫完整

性，每年至少應新增

1項以上性別統計或

性別統計複分類，並

將性別統計運用於 1

項政策措施。 

2、輔導本局各科、

室、中心暨所屬車鑑

會及輪船公司撰擬性

別分析，作為政策規

劃與業務推動執行依

據，2年內至少應新

增 1則以上性別分

析。 

(二)辦理單位：會計室彙

整，本局各科、室、

中心暨所屬車鑑會及

輪船公司配合辦理。 
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